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Fecha (DO/MM/AMAR) ﬁ..m.\ ‘..N\\ .NQ.N.N\

Dantro d I revision de la mussitra 52 presentd en
que la hoja de vida do Is funcidn
piblica no fue firmada 3;.&-%!:2..2..

Expadir una comunicacidn intemma a través da la
cual se sotlalice A la subdireccion administrativa
¥ financlara of instructivo registro hojs de vida
elaborada por la Funcién Pablica, para que
|idantifique la importancia de registrar los
B:EF;::__&!_ #n jos perfiles de

E.x_.i.:

sdad yfo
de este.

,gis-iﬂ.-?_ig fue inicie las
medides correctivas y fije un punto de control &
trawits de un sello u otro mecanismo que s
aficina Jurldica pueda Identificar para dar

De a CP5-012 de 2022 se expidid acta de designacién
de supervisidn, sin embargo, esta no cuenta con fech
da lnicio y terminacian del mismo, ko que impide la
congruencla y/o interrelacidn con los demis
documentas contractuales, documento qua no da
claridad al funclonario quet ejercerd |a supervision, del
periodo en que ajercerd esta funcidn

ins asesors juridica identiticd la ausencia
de este requlsito, razdn por L cual fijd como
punto de control el fechado de los documentos
|contractuales previamente & establacer a
numaraciin de la minuta contractual, Requisite
Indispensable para que el juridico & cargo del
jprocess pueds publicar en el SECOP I, Esto

permite controlar ef expediente de manera
organizada y cronoldgica por & asesor juridico de
nta. Se expedird una Circular interna
soclalizando o punto de control de cardcer

Dentro de la revision de Is musstra de manera

genersl no se evidenclan certificados de afiliaciin y
dasafiliacion de arl, lo que Impide Hevar al supervisor
v al ordenador de! gasto un controt en la 83;_._.;

El supatvisor deberd vetificer &l tiempo de

cobertura de afillacion a ARL medlante
cartificao d afillacién como requisito previo

riosgo da k ol d [ [y
Tunclones.

paralelaments el Registra prespuestal

La oficina asesora solicitard qua la

De la CPS-001 de 2022 s waclos en la
supervision y pagos del mismo, puesto que ol informe
de sctividades del mes de marzo se encuentra sin
flrmas

cantractual cuents can las firmas del

previamente a ser radicada para revision del

supervisor. Para ello socialiard con los
contratistat la diractriz a travis de una clrcular

El contrato presenta fiquidacion anticipada y
a-nﬁﬁ_..n uu&la-_v.ui_ﬂznl:;:auu:

de acuardo a lo indicado en el
_io:iu:n._sn-m

Se programard una capacitacion desde la oficing
atesora juridica, con las aficinay encargadas de
adelantar [a supervisian de los contratos # fin de
roclalizar la directriz de presentar evids a
travds de un medio magnetico ofganitado por

El contrato CD-D01 de 2022 incumple con el principio
de anualidad, dade que su ejecucion supera s
vigencia, dw acuerdo al acta de inicio este da inica of
03 de febrero de 2022 y terming el 02 de enerc de
2023

Tener en tuenta lok tiempos de los diferuntes
procesos de selecddn filados por lu ley de
contratacidn por parte de fa oficina gestora
previo a fjar el plazo de ejecucidn del onjeto

al

T 3 T R T
, | UNIDAD DEMEDIDADE LS | | DivensionoEta|
! !..-E-“, i e [l Mias | META
Sacializar ef Instructiva registro hoja de vids = ON,
4 travids de una comunicacion Interna, a fin :ﬂszﬂﬂnplf.;.r
de mantener actuallzado o sistams de
Cumghit el Balidad
o ..Sn_.nn:u”a.ﬂ:_.hﬁ:-.“un-ua“: Decreto 1083 de = del publica COMUNICACION INTERNA POR ECONONIA
.17.1 en adatante DEL PAPEL
(SIGEP}, por parte de la Subdireccion INSTRUCTIVO
Administrativa y Fingnclers como rol de ¢
B REGISTRO HOUA DE
VIDA)
Elaborar una comunicacion intarna dirigida a
Dar cumplimiento a la Ley 80 de 1933 en materia de los abogados de contratacién piblica a UNA (01}
ot | vravis dola cusl st bodoome ol punta de | COMUNCACIONINTERRA | (ol caciom,
cantrol de los dacumentas contractuales
ién Ley B0 de-
Solicitar a las contratista certificado de
1993, Lay 1562 de 2012 y Decroto 723 de 2013 en ko
refarenta s la reglamentacion del sistama gonersl da H.ﬁnﬂ.-:ﬁ ¥ RP parn suieripcldn de scta|  Cortificado de afiliacién a ARL 100% OFCINA ASESDNLA JURIDRCA
44 miern Enborer uan Witerna diriglda s A (01
Firmias on las \os comtrtistas da la entidad COMUNICACION INTERNA COMUNICACION OFSINA ASESORA JURITNCA.
i%ga-A-rASnogw‘gﬁ_% s-qu:._ﬁ___w_:-u-__:.u_?-._ ACTA DE REUNION UN (01) ACTA DE ORI
du evidenci: REUNION OO, A—_—
£ suparisor del contrata previo a la
suscripeion del acta de inlcio se deberd
Aplicar el principio de anualidad y planeacion contractual ucifcar cus i aicickie dof onere. oo ACTA DE INICIO 100% OFICINA ASESORA JURIDICA
supera b vigancly
Instituta Municipal da Empled y Fomento Emp del M de ga - IMEBU

Calle 48 No. 28 - 40 - Pisa 2 w:ﬂ.l:!.u
Celular. 321 382 5282 ~ Pigina web www.imebu. gov.co



LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERD

Asesor Juridice Encargado

Instituto Municipal de Empiea y Fomento il del de 9a -~
Calle 48 No. 28 - 40 - Pisa 2 nﬁ.i.ia.
Celular; 321 382 5282 - Pégina web: www, imebu. gov.co

IMEBU

identificar las rarones _.a.sn«.snu ol cambio de
Moditicar el formato - Acto admi de  [supervisor y el acto afindo |Actuakear el forma denominado: Acta
£l convenio CA-002 de 2022 di 6n de supervisor y/o eodige |evitar adjuntar en todas las .u_.ul- de de supervisor dncion el Bk AL
gnacid superdsor, sin ificar fos mothoy |A-GIU-FOLG i fin de incluir una celds que s aituscion ae:a_!&n y/o interventor cddigo A-GIU-FO1S & fin de 70162 a version 04 un (03] formato 1271272022 12242023 QFICINA KSESORA JURIDICA
el cambio 0i sclarando Ia vigencia de la misma. identificar @l motivo que justifica el cambla de | enfrentar un supervisor o r.wu._.-z.!.l!sao a garantienr | incluir una celda gue peemits identificar of
supervisor el derechs a ks Intimidad cusndo se trats de licencia por | motivo que justifica of cambilo de supendser
enfermedad.
Elaborar una comunicacidn Interna y/a cormeo
La ejecucidn del cantrato C0-00 de 2022 evidencia la ..Ee:”!_.uni&ix!_n.._hnanﬂwﬂ = Elaborar una comunicacion interna y/o
suscripcion del acta de inkeio pot parte del Dr. Nison i pneingd ama il meton tht how ittt cormen institudional que solicite 8 s oficines
Estoban, supervisor del mismo y ol acta de sjecucion y| Dar al manual de ¥ marco oy el deive de la entidad (s Un (1) . a
liquidacion son avaladas por ta Dra. Alexandra _-.___ﬁ__ .Bnﬂﬁuﬂnﬂyﬂﬂ_ﬁmﬂgaa narmative que regula | cantratacion publica falacion da contratos 4 supervisados el puat COMUNICACION INTERRA. | coumicacion | 1232022 wana * DRIGINATSESORA JURIDICA
Guerrero 1in que madie una nuevs designacion de de e . [debe ser actualizado a medida que v wiyan
supervisidn que le suigne estas funcones. v e preckintivss o7 Vacamez iemparal o designande.
definithva
1 contrato CD-006 da 2022 en su obligacion
esperifica 2 indica que o IMEBU deberd brindar un
proceso de f idn en witri alas del manusl de
Solicitar a la subdiroccion administratha y
expositores que participen en el evento y en [interventoria vigents y recomend; s del | Dar al | de supervision
obligacidn 3 indica que designard un tuncionario por | Plan Interno de Capacitacidn, cepacitaciones. de ta entidad 2022 i ¥ n.!s-iri:_!. oo de solkind o b i E 3 i RO
parte de la entidad que se encargard ded referenten & lortalecer a supetvision. -
acompafiamiento al evento, ftems que no se ven
reflajados en la sjecucién del contrato,
1 proceso CMC- 011 de 2022 referente 8 n M__.”_.-v. uzssuﬂﬂz.ﬁs S——
|adauisicién de licencias workspace, tiene un tiempo | LRiliza (s herramisntas brindadas por Ia astipulado por ol scta de Inklo o midencia la|  Acta d suspansién
e ejecucion entre ef 31 de agosto y ol 7 do nomativided legal vigente pars realizar s Dur eurnplimlenta a (i Ley 80 da 1993 y manual de A 2 T
& ausencia de slgun Justificar ¥ demas que sean 100% 12/13/1012 Axar2022 CRCINA SSESORA JURIDICA
de 2022, 4in embargo 4 la fecha no sa an b sup suparviskan o interventorla 2072 2
las razooes bajo las herrambentas brindadas permitidas por la Ley
cuenta con evidencias de sjecucidn, ni acta do del contrato
vfo adicitn del mismo. vl by dufoc e cormeapredionca
) evidencia on 1 capets.
Elaborir una comunicacion interma dirigids  les
oficinas gestora @ travis de |a cual se socialice los
oot s e (A s e G byt _—
g el término establecido por la pracaes Aplicar of principlo de anyalidad y plannacion contractual |\ oficinas gestoras  cargo de procesas COMUNICACION INTERNA 1R 1z/4/2002 1
fegal da lax modalidades, 3 fin de que fas oficinas en ia o COMUNICAZION
e s estructuracidn del proceso confabilicen estos
termings y los efecudsn contractual, evitando sl
superar |a vigoncia.
No s dio 2 plan da mej de OFIONA TSESORA JURIDICA
auditoria interna de acuerdo a las siguientes sccianes
comectivas: -Resolucion que especifica plazo miximo
para observacianes, correcciones y firmas de actas de
comité - Azta de reunidn con los apoyos de cads Iniciar las acciones tendlentes a ejecutar el plan gt o plii e e leria pladiten o por 8 Gickia n-.l:.-:“:ii.__!-&..“.-tlﬂ_!a?: it i o
de majoramienio de suditora interna presentada an el plan ¥ acta de reonidn y Resolucian 12/12/2022 12/5/2023 20
subdireccidn paca la verificacion de requisios de tnofickon asesora Juridica asesora |uridica para 2021  elaborar Ia resofucion ¥ e Resolucidn
cuentas de cobiro- Acta de reunkn con (o5 apoyos ¢ el
supervisores de cada subdireccion, para verificar lon
q ol
contractual,
El instituto presenta debilidad on cuanto 2 no contar
can una instancis como el comité de comratacin en Convacar a través de una comunicacén
proceso, en efecucidn y en liquidacion, con el fin de Contar el Instituto con und insstancia coma ¢l Intema y/ ks Interna y/o correo
unir esfuerzos administrativod y cumplir con las comitd de cantratackin St o chmith o4 coptrabisian 0 omité de reaclon decomid]  SMAON hanen Brmz » ORCINABESORA JURIICA
|diterentes etapas contracruales de scuerdo a la contratacién al interior de! IMEBU
nomatividad legal vigente,
10 procesos penales donde se asiste en calidad de “
§dw§”ﬁ=ﬂ%ﬂiﬁﬂ“ﬂ”§ uﬂa-n-_“!a.ﬂa!o:g: ..!u:t_ Conocer of estado da los procesos judiciales del IMEBU o :ﬂ-ﬂuﬂ.ﬂ”ah“.haﬁuﬂlx !i-!i!a_ niu_.utuol *_; una {01 2021202 12/23002 B0 dias OFICINA SSESORA JURTDICA
procesas, por siisgisﬂ_oe&: o u“ . pantallaros tamas de ks pagina da ba fama -
refarenciar la totalidad de e T-.a_.-iu-ria_i Judicial
Elaborar una comunicackin ntema que
permita conocer ge manera detal p._n- comunicacidn interna y/o comeo
conocerel exiado de fos proceios diciphinaros svanice ds lod procsos o . una {03 w022/12/12 022/02/12 60 dlas OFCINA ISESORA JURICICA
uHtimos seis meses




